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| Le Kallo est un centre d‘animation socioculturelle ®
e a o ceuvrant pour la jeunesse depuis 2004. ° cc u e I O O S

Ses prestations visent [épanouissement et

'animation socioculturelle i/} lautonomisation des jeunes de La Grande
. b/ Béroche et de Cortaillod, ainsi que le Situé a Bevaix, au rez-de-chaussée de la Vivre-ensemble
de JeU RISENIS renforcement du tissu social locall Maison de Commune, I'accueil ados du Kallo

Cet espace offre aux jeunes un environnement
sécurisant ou ils et elles peuvent se
retrouver entre pairs, échanger, sexprimer
et développer leurs compétences sociales.
Les animateurs* socioculturels sont présents
lors de chaque ouverture et veillent & créer
une atmosphére chaleureuse et inclusive
ou chacun et chacune se sent respectée et
écoutée. Les professionnels du travail social
sont disponibles et & I'écoute des jeunes pour
les soutenir dans leurs projets, les encourager
Aa participer activement & la vie du lieu et
renforcer leur autonomie.

est un espace ouvert ou les jeunes peuvent

venir librement, sans inscription préalable, ni
Les buts poursuivis sont les suivants : temps de présence délimité.

- Permettre I'expérimentation du
« vivre-ensemble »,

- Viser la prise de conscience, I'acquisition
et le développement de compétences.

- Encourager la participation et valoriser
la citoyenneté.

- Mener des actions de prévention et
repérer des comportements 4 risque.

Quatre axes d’intervention permettent

d'atteindre ces buts : Tout au long de l'année, les jeunes peuvent

ainsi s'engager librement dans des activités
diverses et variées, comprenant des jeux
collectifs, des ateliers artistiques et culturels,
des activités sportives, des sorties culturelles
et ludiques, etc.

A. Un accueil ados

B. Lorganisation d’ateliers et d‘activités
a théme

C. Pocket Job

D. Des projets en collaboration avec

g . *l'équipe d‘animation étant actuellement constituée d’'un binéme
différents services cantonaux.

masculin, la formule « les animateurs » n'est pas féminisée.
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Soutien et prévention

Grdce 4 la relation de confiance construite
durant ces moments de vie, les animateurs
peuvent étre sollicités par les jeunes pour les
aider a surmonter des difficultés dans leur vie
sociale, scolaire ou familiale. Car ceux-ci ont
également le réle et les compétences de les
suivre de maniere individuelle. De plus, leur
position privilégiée leur permet de repérer les
éventuels comportements drisque et de mener
des actions de prévention, tout en évitant une
posture moralisatrice. Si nécessaire, les jeunes
peuvent étre ainsi dirigé.es vers les services
specialisés et adaptés a I'une ou l'autre des
problématiques.

Participation

Afin  de les encourager a participer
activement, les jeunes sont invitées &
concevoir et organiser les projets et
événements qui les concernent. Ce type
d’impulsions leur permet d'expérimenter
la collaboration, de développer leurs
compeétences et de les encourager &
prendre leur place dans la société.

Horaires accueil
mardi 16h
mercredi 14h
jeudi 16h
vendredi 16h

B. Ateliers & activif

Selon les intéréts décelés par les animateurs
durant les accueils libres, ceux-ci mettent en
place un programme d'activités et d'ateliers
permettant aux jeunes de découvrir une
discipline artistique, culturelle ou sportive, et
ainsi d‘acquérir de nouvelles compétences.
L'objectif est de les encourager 4 utiliser de
nouveaux moyens d’expression essentiels &
leur épanouissement et au renforcement de
leur estime de soi.

Les ateliers sont la plupart du temps
enseignés par des moniteurs et monitrices
externes expérimentée.s. lls sont soit gratuits,
SOit proposes G des prix tres bas pour en
permettre I'acces 4 toutes et & tous.




C. Pocket Job |

Ce projet permet de mettre en relation
des jeunes de 13 & 17 ans qui souhaitent
gagner un peu d'argent de poche, avec des
habitantess ayant besoin gquon leur rende
service a domicile. Il s‘agit en général de petits
travaux realisables sans expérience requise
mais tres utiles lorsque les forces samenuisent
ou lorsque I'emploi du temps ne permet pas
de le faire soi-méme.

Pour chaque relation de travail, un membre
de léguipe d‘animation sentretient au
préalable avec les jeunes pour cerner leurs
intéréts et définir leurs disponibilités, ainsi
gu'avec les mandataires pour évaluer la
tGche et s‘assurer gqu'elle soit réalisable par
un.e jeune. Les animateurs posent un cadre
sécurisant pour que la prestation se déroule
au mieux et s‘assurent que tous les aspects
légaux en matiére de droit du travail soient
respecteés.

Pocket Job permet de renforcer I'autonomie
des jeunes et de les familiariser au monde
du travail, mais son but est également de
renforcer les liens entre les habitantes de
différentes générations et d‘ainsi lutter contre
certaines stigmatisations. Beaucoup de jeunes
travaillent conjointement aux mandataires, ce
qui permet des échanges qui vont au-deld de
la relation de travail.

Depuis la mise en place de ce dispositif, 55
jeunes ont rendu service régulierement a
des habitants de leur village et ont ainsi
créé des liens intergénérationnels. C'est par
ce type d'actions que le Kallo contribue au
renforcement du tissu social local.

D. Projets en collaboration

Régulierement le Kallo est sollicité par différents services cantonaux afin de collaborer sur certains projets
impliquant la participation de jeunes. A nouveau, ces différents projets ponctuels nous permettent de prendre en
compte lI'avis des jeunes et de faire entendre leur voix (voir page 16).
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Le début de I'année 2021 fut margue par la
pandémie de Covid-19, les changements de
restrictions et l'adaptation de nos activites,
mais également par l'arrivee de Noa Ribaux,
animateur socioculturel en formation, venant
compléter I'actuel bindbme du Kallo.

Malgré la difficulté & se projeter et & prévoir
I'évolution des mesures sanitaires, la nouvelle
équipe a su entreprendre, s‘adapter et faire
preuve de créativité afin de développer une
offre d‘animations variées, tout en respectant
les réglementations en vigueur . atelier de
graffiti,  danse, skateboard, sérigraphie,
tournoi de foot, ping-pong, spike-ball, volley-
ball, escape room d’halloween, projection
des matchs de l'euro, etc. Tout au long de
l'année, I'équipe n‘a pas baisser les bras et
a su reconcevoir son fonctionnement afin de
rester au plus prés des besoins des jeunes.

Hors-murs

Dans le but de garder le contact avec les
jeunes dans un contexte restrictif et de faire
profiter au plus grand nombre les prestations
du Kallo, en 2021, I'equipe a décidé d'investir
régulierement le verger communal de Bevaix,
mais egalement de proposer des animations
dans différents villoges de La Grande
Beroche et & Cortaillod. Cette démarche
a permis déviter les limitations quant au
nombre de participante.s mais également
d’entamer une phase de test pour un potentiel
développement d’‘animation socioculturelle
hors-murs sur le territoire des deux communes.

Le principe de 'animation hors-murs est d'aller
a la rencontre des jeunes, I& ou ils et elles se
retrouvent déja et de proposer des activités
sportives, ludigues, artistiques et culturelles de
maniere itinérante.

Cette phase de test s'est avérée concluante.
Bénéficiant d'une certaine longévité, notre

structure et ses animateurs sont deésormais
bien identifices. Cela a permis dentrer
gisément en contact avec ceux et celles
rencontré.e.s et de susciter des echanges.



En ce sens, un projet de développement
a été déposé aux autorités communales
de La Grande Béroche afin de financer le
déploiement de cette nouvelle action. Lidée
est de proposer ces activités en extérieur de
maniére réguliere, en suivant un planning de
tournée des villages. Ce programme suivrait
un rythme saisonnier : en intérieur pendant
la période hivernale et en extérieur pendant
la période estivale.

Cette formule auraitl'avantage de proposer
nos animations A ceux et celles habitant des
zones plus excentrées et ainsi de gommer,
en partie, une certaine disparité chez les
jeunes des deux grandes Communes. De
plus, cette action en extérieure assurerait
une présence réguliere de professionnels du
travail social sur I'espace public et joueraqit
un rble de meédiation et de prévention. Cette
présence rendrait possible d’identifier et
de prendre en compte les besoins de ceux
et celles ne fréquentant pas I'accueil libre
du Kallo et de les soutenir de maniére
adéquate.

Afin de faciliter cette action a I'extérieur de
nos locaux, 'achat d’un minibus est en cours.
Ce véhicule nous permettra d'organiser
davantage de sorties de groupe mais
également de transporter du matériel adapté
et de qualité si notre projet d‘animation hors-
murs venait & se développer (tente pavillon,
baby-foot, divers jeux, matériel de sport, etc.).

2021 - Comptes de I'Association
du Centre d'Animation Jeunesse Le Kallo

Ressources Fr.

formation, salaire animateur remplagant, stagiaires et moniteurs

Total des ressources 13796.00

Cotisations membres et dons 5120.00
Dons de commergants et entreprises privees 480.00
Subvention commune de Cortaillod 3'000.00
Subvention commune de La Grande Béroche 4'500.00
Bénéfice diverses ventes dans manifestations et autres 0.00
Micou (annulée en 2021) 100.00
Finances inscriptions éléves ateliers 26.00
Versement canton Neuchdtel pour action santé psychique des jeunes 500.00
Participation commune La Grande Béroche repas annuel commission Kallo 0.00
Intéréts postaux/bancaires 0.00
Prélevement sur fonds animation, égquipements, aménagement local, 000
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Frais de fonctionnement Fr. Bilan au 31.12.2021 Fr.

Frais animation 163535 Actif
Frais ateliers / moniteur et matériel 1'39995
Poste CCP 24'355.45
Equipement, aménagement et entretien local 3’07680
Charges local (chauffage, eau et électricité) 2’33900 Banque Raffeisen 1504300
Frais administratifs, informatiques et de port 194915 Mobilier, agencement 100
Abonnement internet, télephone, TV 960.80 Total 30'3909.45
Cotisation ASLB 0.00
Passif
Repas annuel commission Kallo 0.00
Fonds animation, éguipements, aménagement local, formation, 3474000
Frais gestion comptes Postfinance et Banque Raffeisen 141.85 salaire animateur remplacant, stagiaires et moniteurs '
Attribution fonds animation, équipements, aménagement local, formation, salaire 900,00 Réserve pour frais énergie local (chauffage, eau et éclairage) 4°000.00
animateur remplagant, stagiaires et moniteurs '
Bénéfice de I'exercice 310 Capital 65945

Total des frais de fonctionnement 13'796.00 Total 39'399.45




Au cours de l'année 2022, I'amélioration
de la situation sanitaire a permis au Kallo
de souffler d nouveau librement et sans
masque. Toutes Nos activités ont alors repris
sans mesure, ni modération. Car aprés avoir
été limité.e.s pendant cette longue période,
il était temps de mettre a disposition des
jeunes toutes les ressources de l'équipe
d‘animation. Car si cette pandémie aura
pese sur l'ensemble de la population, la
jeunesse fait partie de ceux et celles qui en
ont le plus subi ses consequences.

ACtiVités vacances & mercredis

Afin d'étoffer notre offre et de répondre
aux besoins et envies identifies durant nos
accueils libres, des le début de l'année,
nous avons entrepris la mise en place
de programmes d'activités et dateliers &
theme pendant les reldches, les vacances
de PAgues et d'automne. Durant l'année,
les jeunes auront eu ainsi droit & un jeu de
piste en ville de Neuchdtel, & des sorties
a Aguaparc et au Jumpark, a un atelier
de fabrication de produits cosmetiques
naturels, de DJ, de cuisine, de dessin, divers
tournois et toutes sortes d’activités créatives
et récréatives. Cette nouvelle formule a
permis de diversifier les activités proposées,
aux jeunes, de découvrir des disciplines
sportives ou artistiques et de se divertir
lorsqu’ils et elles passaient leurs vacances
d la maison.




Quelques prOjetS realises en 2022

Féte des 8émes de Bevaix

Au mois de mai, trois jeunes filles de Bevaix
se sont approchées des animateurs pour
exprimer leur désir Qu'une soirée soit
organisée au Kallo pour féter leur prochain
passage du cycle 2 au cycle 3 (arrivée
au collége secondaire des Cerisiers). Les
animateurs ont alors donné leur accord
a condition qu'un groupe de travail soit
constitué afin de reéaliser cette soirée de
maniere autonome, sous leur supervision.
De cette maniére, le groupe de travail a
pris les rénes et a réalisé toutes les etapes
d’organisation de cet événement festif.

Nous sommes convaincus que ce type
d’impulsions incite les jeunes & participer
activement etleur permettent d’expérimenter
la collaboration, prendre conscience de
leurs compétences et d’en ressortir grandi.

Expo sur la santé psy

En fin d‘année 2021, nous avons été sollicités par I'Office de
prévention et de promotion de la santé publique, afin de collaborer
a la réalisation d'une exposition itinérante sur le théme de la santé
psychique chez les jeunes. L'idée de cette exposition est née du
contexte de la pandémie Covid-19, ayant fragilisé de nombreux
jeunes et de lintérét des différents professionnels du travail
social et pedagogigue de disposer d'un outil dinformation et de
sensibilisation.

Nous sommes ravis de cette collaboration permettant d'impliquer
les jeunes & la réflexion et la production du contenu de I'exposition
et qui devrait voir le jour en fin d'année 2023.
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La Grind Béroche

Le projet associatif « La Grind Béroche »
provient initialement d'un besoin identifié
chez les jeunes de la région de pouvoir
disposer d’infrastructures sportives dédiges
aux sports de glisse urbains (skateboard,
trottinette, BMX, rollers, etc.). Afin de répondre
Q ce besoin, les animateurs accompagnent
les jeunes motivées a sinvestir dans la
création et la gestion dune association,
dans le but de les aider a développer leurs
pratiques. Lobjectif de cette association est
de permettre la construction et I'entretien
d’un skatepark. Autant dans la creation de
'association que dans les constructions
d'infrastructures, les jeunes participent &
toutes les étapes et prises de décisions et
définissent la direction & suivre.

Les animateurs mettent a disposition
des jeunes leurs compétences et leurs
connaissances, mais les aident egalement
a défendre leur projet aupres des pouvoirs
politiques. Le but est d‘amener les jeunes
a s‘emparer du projet et a s'impliquer dans
I'évolution de leur commune.

«La Grind Béroche» a participé a l'édition
2023 du festival des sports & Neuchdatel.
Pour l'occasion, les membres ont construits
deux modules en bois pour les mettre &
disposition des volontaires.

2022 - Comptes de I'Association
du Centre d’Animation Jeunesse Le Kallo

formation, salaire animateur remplagant, stagiaires et moniteurs

2871578

Total des ressources

Ressources Fr.
Cotisations membres et dons 1'950.00
Dons de commercants et entreprises privees 480.00
Subvention commune de Cortaillod 3'000.00
Subvention commune de La Grande Béroche 4'500.00
Bénéfice diverses ventes dans manifestations et autres 0.00
Bénefice Miaou 0.00
Finances inscriptions éléves ateliers 55500
Versement canton Neuchdtel pour action santé psychigue des jeunes 17000.00
Don Loterie romande pour achat bus 15°000.00
Indemnité pour praticien formateur versee par HES-SO 539.70
Participation commune La Grande Béroche repas annuel commission Kallo 0.00
Intéréts postaux/bancaires 0.00
Prélevement sur fonds animation, égquipements, aménagement local, 169108
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Frais de fonctionnement Fr. Bilan au 31.12.2022 Er.

Frais animation 3'908.45
Actif
Frais ateliers / moniteur et matériel 128500
Equipement, aménagement et entretien locall 3'96690 Poste CCP 3772127
Frais énergie local (chauffage, eau et électricité) 2°000.00 Bangue Raffeisen 1498010
Frais administratifs, informatiques et de port 179675 Mobilier, agencement 100
Abonnement internet, télephone, TV 0.00
Total 5270837
Cotisation ASLB 30.00
Repas annuel commission Kallo 0.00 Passif
Versement contribution HES-SO au praticien formateur 53970 Fonds on_imotio_n, equipements, cménog_e r.“e”t local, formotion, 3304892
salaire animateur remplagant, stagiaires et moniteurs
Frais gestion comptes Postfinance et Banque Raffeisen 18898 Fonds bus 15/000.00
Attribution fonds animation, équipements, aménagement local, formation, salaire 000
animateur remplagant, stagiaires et moniteurs ' Réserve pour frais énergie local (chauffage, eau et éclairage) 4000.00
Attribution fonds bus 15°000.00
Capital 65945
Bénéfice de I'exercice 0.00

Total 52'708.37

Total des frais de fonctionnement 2871578
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Equipe d’animation Moniteurs

Conclusion

Mario Cofrancesco Julien Elzingre « Wilo »
Animateur socioculturel responsable 70% Atelier graffiti
Afm de soutenir les Jeynes de’ maniere oo!\equote, (depuis 2012). Marc Ferrario « Mandiril »
il est fondamental qu'une présence réguliere de Noa Rib Atelier dessi
professionnel.le.s du travail social soit développée °.° fbaux ) . elier aessin
au plus prés delles et eux. A travers l'accueil et les Animateur socioculturel 40% Phil & Paula
différentes activités proposées, les animateurs et (depuis fevrier 2021). Atelier danse hip-hop

animatrices socioculturelles entrent en relation et
créentun lien de confiance avec les jeunes. Les activités

de loisirs et l'espace d‘accueil deviennent alors une PART'C'PA‘”ON

porte d’entrée permettant la création de ces liens. Une

www.kallo.ch

Remerciements

. . , . . . . p
partie de billard n‘est pas une fin en soi mais devient un DEC‘ DER
m%ﬁpdgfﬁ Sicgggfrguoéﬁ'gr;gizSéogé:eg;e;g}ﬁieezesgr | La commune de La Grande Béroche, Monsieur le Conseiller communal, Hassan Assumani, la commune de
P 9 9 3 APPRENDRE Cortaillod, Monsieur le Conseiller communal, Claude Darbellay, le comité de I'ACAJK, sa présidente, Muriel

qui se trouve étre la face la plus visible de notre métier. , ) . . .
0 DéCN’VR’R Denzler, les membres et les donateurs de 'ACAJK, le service des bdtiments et le service des travaux publics de

La Grande Béroche, le cercle scolaire des Cerisiers, le Centre de Loisirs de Neuchdtel et le réseau des animateurs
et animatrices socioculturelle.s de jeunesse, I'Office de promotion de la santé et de prévention du Canton de
Neuchdtel, le Service de protection de I'adulte et de la jeunesse et la déléguée a la jeunesse du canton de
Neuchdtel, I'organe de répartition du bénéfice de la loterie romande de Neuchdtel, Pro Junior Arc jurassien,
la fondation Casino Neuchdtel, le Littoral Région, le garage Apoll'otz de Bevaix, Simon Vastrez (Association
BabyScratch), Jeanine Von Arx (atelier cosmétique) et André Walter (atelier dessin).

A travers ces pratiques, les animateurs et animatrices
socioculturelle.s comprennent mieux leur public,
décelent leur besoins et sont plus & méme de les soutenir
de maniere adéquate. La gqualité de la relation créée
aura également un impact sur la maniére qu‘aura le ou
la jeune de s'impliquer et de participer.

La face immergée de l'iceberg comprend les rbéles qui
sous-tendent la mise en place de chaque activité de
loisirs et les bienfaits de I'animation socioculturelle de
jeunesse. Bien que ces missions et valeurs ne soient pas
visibles au premier abord, ils constituent le coeur du
métier d‘animateur et animatrice socioculturel le.

Un grand merci aux jeunes gue nous avons cotoyeé.e.s durant 'année 2021 et I'année 2022, pour leur énergie positive,
leur confiance et leur implication. Merci de faire du Kallo un endroit chaleureux ou il fait bon « vivre ensemble » |




Le Kallo
Rue du Temple 1

2022 Bevaix
032846 12 37 Q 4B

www kallo. Ch

info@kailo, ch 1 \~




